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Kyrkostyrelsens framställning 6/2007 till kyrkomötet 
Ärende nr 2005-00797

ÄNDRING AV KYRKOSTYRELSENS REGLEMENTE TILL ARBETSORDNING

1. Framställningens huvudsakliga innehåll

I framställningen föreslås att 22 kap. 1 § i kyrkolagen ändras och att till kapitlet fogas en 5 § så att bestämmelser som gäller kyrkostyrelsen och dess ämbetsverks organisation och arbete intas i en arbetsordning som kyrkostyrelsen själv godkänner i stället för det nuvarande reglementet som godkänns av kyrkomötet. Motsvarande lagtekniska ändringar genomförs i 20 kap. 8 § och 22 kap. 2–5 § i kyrkoordningen.

2. Motivering 

Kyrkostyrelsens reglemente godkändes av kyrkomötet 12.11.1993 och trädde i kraft samtidigt som den nya kyrkolagstiftningen 1.1.1994. I reglementet fastställs i 1 kapitlet kyrkostyrelsens uppgifter utifrån behörighetsbestämmelserna i kyrkolagen, i 2 kapitlet förfaranden som gäller för plenum, i 3 kapitlet bestämmelser om ämbetskollegiet och särskilt dess beslutanderätt i förhållande till ärenden som skall beslutas i plenum, i 4 kapitlet bestämmelser om kyrkostyrelsens ämbetsorganisation inklusive avdelningar och specialenheter, i 5 kapitlet bestämmelser om kyrkostyrelsens tjänsteinnehavare och deras beslutanderätt och i 6 kapitlet bestämmelser av förvaltningskaraktär som gäller förfarandet vid behandling av ärenden. 

I reglementet finns alltså bestämmelser endast om kyrkostyrelsens interna frågor. En av huvudpunkterna är fördelningen av beslutanderätten mellan plenum, ämbetskollegiet och tjänsteinnehavarna. Det gäller synnerligen praktiska frågor eftersom vissa ärenden som hör till kyrkostyrelsens behörighet genom kyrkolagen har förbehållits plenum. I fråga om övriga uppgifter finns det utrymme för prövning. En annan huvudfråga är den ämbetsorganisation som behövs för verksamheten och som också den i högsta grad är en fråga om vad som i praktiken är ändamålsenligt. För närvarande är bestämmelserna om hur avdelningarna och enheterna organiseras mycket varierande – främst som en kvarleva från den förvaltningskultur som föregick den nuvarande basorganisationen. Dessutom innehåller reglementet sedvanliga bestämmelser om förfaranden.

Reglementet har ändrats sex gånger under åren 1994–2004. Tre av dessa ändringar gällde utrikesavdelningens uppgifter, dess arbetsdelegation och nämnder, en ändring som i första hand hade verkställighetskaraktär gällde beslutanderätten i pensionsfondens investeringsverksamhet, en ändring gällde justering av tjänstestadgan och dokumentförvaltningen och en gällde kyrkans central för det svenska arbetet. I den allmänna motiveringen i framställningen år 1997 konstateras bl.a. att ”efter några års erfarenhet kan man allmänt konstatera att den nuvarande förvaltningsmodellen är tydligare och fungerar bättre än den tidigare. Processen med att integrera de olika enheterna i ämbetsorganisationen till en enda helhet har visserligen krävt tid och har inte till alla delar fullföljts.”

Alla de ovan nämnda ändringarna har gällt enskilda frågor som blivit aktuella. En översyn över hela reglementet har väntat på tillräckligt med erfarenheter av det nuvarande systemet. Av kyrkostyrelsen förväntas allt större funktionsförmåga, flexibilitet och effektivitet. Detta framtvingas främst av den allt snabbare förändringstakten i vårt samhälle och kravet att prestera goda resultat samtidigt som resurserna minskar. Detta förutsätter att ämbetsorganisationen och arbetsmetoderna på allt sätt utvecklas så att de blir flexiblare än hittills. Arbetsordningen skall alltså reglera hur de uppgifter som föreskrivs i kyrkolagen skall ordnas internt inom kyrkostyrelsen. Kyrkostyrelsen sköter olika uppgiftskomplex. För det första är det kyrkostyrelsens uppgift att bereda och verkställa de ärenden som kyrkomötet fattar beslut om. Till antalet är dessa ärenden få. Verkställandet av budgeten är till stora delar en åtgärd av teknisk natur. Kyrkostyrelsen ansvarar för en stor mängd självständiga administrativa myndighetsuppgifter som framgår av kyrkolagen, kyrkoordningen, valordningen för kyrkan, kyrkans pensionslagstiftning och vissa allmänna lagar, t.ex. lagen om skatteredovisning. Vidare sköter kyrkostyrelsen kyrkans gemensamma verksamhet. Dessutom har kyrkostyrelsen i egenskap av kyrkans allmänna förvaltningsmyndighet hand om de uppgifter som inte ankommer på någon annan myndighet i kyrkan. För dessa mångskiftande uppgifter ansvarar kyrkostyrelsen, som består av förtroendevalda som är tillsatta av kyrkomötet och gentemot kyrkomötet är skyldiga att redovisa att uppdraget har utförts framgångsrikt. Kyrkostyrelsens plenum bör därför ha möjlighet att ordna skötseln av uppgifterna på det sätt man anser vara ändamålsenligt.

De områden som ingår i reglementet är i huvudsak sådana som hos myndigheter numera vanligtvis bestäms i en arbetsordning som respektive myndighet själv har fastställt. Inom den kyrkliga förvaltningen används detta förfarande med stöd av bestämmelser på lagnivå av kyrkomötet, biskopsmötet, delegationen för Kyrkans arbetsmarknadsverk och domkapitlen. Samma förfarande gäller med stöd av lagen om ortodoxa kyrkan i ortodoxa kyrkans centralförvaltning, där såväl kyrkomötet som biskopsmötet och kyrkostyrelsen har egna arbetsordningar som de själva har fastställt. 

Enligt 7 § i lagen om statsrådet (175/2003) indelas ett ministerium i avdelningar och vid behov i andra verksamhetsenheter för att ministeriets uppgifter skall kunna skötas ändamålsenligt. Genom förordning av statsrådet föreskrivs om ministeriets organisationsform och det allmänna organiserandet av dess verksamhet. Detta är nödvändigt för att ordna befogenheterna mellan olika ministerier. Till exempel anges i 3 § i statsrådets förordning om undervisningsministeriet (379/2003) bestämmelser om ministeriets avdelningar och verksamhetsenheter. Dessa definieras endast med namn. På förordningsnivå finns också bestämmelser om de ledande tjänsteinnehavarna och behörighetsvillkor för tjänsteinnehavarna. Närmare bestämmelser om saken kan utfärdas genom ministeriets arbetsordning, som utfärdas som en ministerieförordning. Enligt 4 § 1 mom. i förordningen bestäms i arbetsordningen om styrningen av ministeriets förvaltningsområde, ledningen av ministeriet och om ledningsgrupperna, avdelningarnas och de andra verksamhetsenheternas ansvarsområden, de ledande tjänstemännens uppgifter och ställföreträdare, beredningen av ärenden samt om vilken tjänsteman som skall avgöra ett ärende. Vidare bestäms i 4 § 2 mom. att det den interna organisationen och arbetsfördelningen inom en avdelning eller annan verksamhetsenhet regleras närmare i arbetsordningen eller vid behov i ministeriets interna bestämmelser som utfärdas av chefen för avdelningen eller verksamhetsenheten. Arbetsordningen för undervisningsministeriet består av följande kapitel: Allmänna bestämmelser, Styrning och ledning, Avdelningar och verksamhetsenheter utanför avdelningarna, Verksamhets- och ekonomiplanering samt uppföljning, De ledande tjänstemännens uppgifter, Utnämningar, tjänstledigheter, ställföreträdare och semestrar, Beredning av ärenden, Avgörande av ärenden och Särskilda bestämmelser. I statsförvaltningen, som i omfattande utsträckning utövar offentlig makt, bestäms normeringsnivån utgående från 119 § i grundlagen, enligt vilken de allmänna grunderna för statsförvaltningens organ skall regleras genom lag. Sådant som berör enheter inom statsförvaltningen kan annars regleras genom förordning. 

Sammanfattningsvis kan man konstatera att förvaltningsutvecklingen generellt har lett till att arbetsordningar används för att ordna myndigheternas verksamhet.

Eftersom endast de ledande tjänsteinnehavarnas uppgifter och ställföreträdare definieras i arbetsordningen kan man samtidigt avstå från ett separat omfattande reglemente (89 paragrafer) och övergå till befattningsbeskrivningar som bättre beskriver personalens arbetsuppgifter. När omständigheterna förändras kan beskrivningarna enkelt ändras utgående från utvecklingssamtal. Också det nya lönesystemet stöder denna utveckling. I reglementet ingår i hög grad mycket allmänt hållna befattningsbeskrivningar och där finns inga bestämmelser om innehållet i tjänsteuppgifterna för personer med en lönenivå som ligger under branschsekreterarens. Denna personal utgör en majoritet och har hela tiden arbetat utgående från befattningsbeskrivningar. I arbetsordningen bör dock finnas bestämmelser om tjänsteinnehavarnas beslutanderätt och om uppgifter som inkluderar föredragning. En övergång till ett system som grundar sig på befattningsbeskrivningar förutsätter inga ändringar i bestämmelserna, utan kyrkostyrelsen har kunnat tillämpa detta system direkt med stöd av de gällande bestämmelserna. I arbetsordningen skall det beslutsfattande som gäller befattningsbeskrivningar regleras. I och med att också tjänstestadgan håller på att slopas genom förnyandet av kyrkans tjänstemannalagstiftning blir kyrkostyrelsens normsystem i sin helhet betydligt enklare och tydligare.

3. Beredning av framställningen, verkningar och ikraftträdande

Framställningen har beretts av kyrkostyrelsen inom ramen för utvecklingen av kyrkostyrelsens ämbetsorganisation. Kyrkostyrelsen har gjort en framställning till kyrkomötet om justering av vissa bestämmelser i det gällande reglementet i syfte att förenkla beslutanderätten i personalfrågor och omorganiseringen av vissa uppgifter mellan ekonomiavdelningen och förvaltningsavdelningen. Dessa arrangemang har konstaterats vara så brådskande att de behöver åtgärdas i det nuvarande reglementet. Denna framställning syftar å sin sida till att de nämnda frågorna med stöd av nya bestämmelser i fortsättningen skall kunna ordnas via arbetsordningen genom kyrkostyrelsens egna beslut. Detta ärende har också beröringspunkter till den översyn av kyrkans centralförvaltning som snart kommer att presenteras i ett arbetsgruppsbetänkande. Betänkandet hinner emellertid tas upp till behandling först av det kyrkomöte som väljs i februari 2008 och med hänsyn till utvecklandet av kyrkostyrelsens verksamhet kan det dröja för länge innan de nödvändiga ändringarna i kyrkolagen träder i kraft. Därför är det på sin plats att behandla denna framställning som ett separat ärende under det sittande kyrkomötes mandatperiod. De ändrade bestämmelserna kan senare inkluderas i en framställning om centralförvaltningen och i kodifieringen av kyrkolagstiftningen. 

Förslaget förtydligar, förenklar och underlättar kyrkostyrelsens beslutsfattande, organiseringen av ämbetsverket och beredningen, föredragningen och behandlingen av ärenden. Därmed stöder det den operativa ledningen. Genom förslaget förenhetligas de principer som gäller organiseringen av kyrkostyrelsen och samtidigt blir beslutsfattandet likartat som i den övriga förvaltningen. Förslaget innebär en viss besparing jämfört med det nuvarande systemet i och med att kopieringen av kyrkomötesmaterial minskar och plenum- och utskottsbehandlingarna med tillhörande protokollsprocedurer uteblir. Besparingen kan beräknas uppgå till några tusen euro per ändringsförslag beroende på framställningens omfattning och den tid som krävs för utskottsbehandlingen.

Ändringen av kyrkolagen föreslås träda i kraft så snart som möjligt och ändringen av kyrkoordningen vid samma tidpunkt.

4. Detaljmotivering

Kyrkolagen:

22 kap. 1 §:

Paragrafens 3 mom. föreslås bli ändrat så att där endast bestäms att kyrkostyrelsens plenum kan indelas i sektioner. Bestämmelsen om kyrkostyrelsens ämbetskollegium flyttas till 3 § 1 mom. som innehåller en bestämmelse om överföring av behörighet inom kyrkostyrelsen.

22 kap. 3 §:

Bestämmelsen i gällande 1 § 3 mom. om att kyrkostyrelsens ämbetskollegium består av de ledande tjänsteinnehavarna vid kyrkostyrelsen föreslås bli flyttad till paragrafens 1 mom.

I enlighet med lagnivåprincipen föreslås att 22 kap. 4 § 1 mom. i kyrkoordningen flyttas till paragrafens 3 mom., så att kyrkostyrelsens plenum med stöd av rätten att överta ärenden kan ta en sektions, ämbetskollegiets och en tjänsteinnehavares beslut till behandling på det sätt som föreskrivs i korkoordningen. Plenum skall ändå i samband med att arbetsordningen godkänns kunna bestämma att vissa ärenden som uttryckligen nämns i arbetsordningen inte kan överföras till behandling i plenum. I det gällande reglementet finns en bestämmelse av detta slag i fråga om vissa ärenden som är brådskande eller av en speciell natur. Sådana ärenden är placeringsbeslut som gäller kyrkans centralfonds pensionsfond eller centralfondens övriga medel, vissa upphandlingsbeslut, löpande personalärenden som avgörs av kanslichefen eller personalchefen och pensions- och familjepensionsbeslut som fattas av chefen för kyrkans centralfond eller chefen för pensionsbyrån.  Reglementet ändras till arbetsordning.

22 kap. 5 §:

I stället för den 5 § som upphävts genom lag 326/2001 föreslås en ny bestämmelse om arbetsordning för kyrkostyrelsen. Kyrkostyrelsens reglemente som godkänns av kyrkomötet ersätts av en arbetsordning som kyrkostyrelsen själv godkänner. Innehållet beskrivs noggrannare än tidigare. Arbetsordningen skall till sitt innehåll motsvara det nuvarande reglementet.

Kyrkoordningen:

20 kap. 8 §, 22 kap. 2 och 3 §:

I paragraferna görs de tekniska justeringar som föranleds av att reglementet ersätts av en arbetsordning.

22 kap. 4 §:

Den del av paragrafens 1 mom. som gäller överföring för avgörande i plenum flyttas på grund av lagnivåkraven till 22 kap. 3 § 1 mom. i kyrkolagen och dessutom ändras reglemente till arbetsordning.

22 kap. 5 §:

Paragrafens 1 mom. föreslås bli upphävt eftersom dessa bestämmelser om innehållet i arbetsordningen kommer att ingå i 22 kap. 1 § 3 mom. i kyrkolagen.

5. Förslag till bestämmelser

Kyrkostyrelsen föreslår att kyrkomötet

1) vidtar åtgärder för stiftande av en lag genom vilken 

ändras 22 kap. 1 § 3 mom. i kyrkolagen (1054/1993) av den 26 november 1993, sådant det lyder i lag 347/1998 och 3 § 1 och 3 mom., sådana de lyder i lag 859/1998 och:

fogas en ny 5 § i stället för den 5 § som upphävts genom lag 326/2001 som följer:

22 kap.

Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond och kyrkans arbetsmarknadsverk

1 §

Kyrkostyrelsens sammansättning

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Kyrkostyrelsen kan indelas i sektioner.

3 §

Överföring av behörighet

Sektioner, ämbetskollegiet, vars medlemmar är de tjänsteinnehavare som innehar en ecklesiastikrådstjänst, eller kyrkostyrelsens tjänsteinnehavare kan inom de gränser som bestäms i kyrkoordningen ges rätt att avgöra ärenden på kyrkostyrelsens vägnar.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Beslut som fattats med stöd av behörighet som har överförts kan på det sätt som bestäms i kyrkoordningen överföras till kyrkostyrelsen för att avgöras av denna, om inte arbetsordningen förbjuder en överföring av ärenden som särskilt nämns i arbetsordningen.

5 §

Arbetsordning för kyrkostyrelsen

Om ledningen av kyrkostyrelsen, om dess sektioner och ämbetskollegium samt om deras och tjänsteinnehavarnas beslutanderätt, om kyrkostyrelsens avdelningar och övriga organisation samt om deras verksamhetsområde, om de ledande tjänsteinnehavarnas uppgifter och ställföreträdare, om behörighetsvillkoren för tjänsteinnehavarna samt om beredning, föredragning och behandling av ärenden bestäms i en arbetsordning som godkänns av kyrkostyrelsen.

__________

Denna lag träder i kraft den            20   .

2) fattar ett beslut genom vilket 

upphävs i kyrkoordningen av den 11 november 1991 (1055/1993) 22 kap. 5 § 1 mom., och

ändras 20 kap. 8 § och 22 kap. 2 och 3 § och 4 § 1 mom., sådana de lyder i kyrkomötets beslut 64/1994, som följer:

20 kap

Kyrkomötet

8 §

Kyrkomötet skall övervaka kyrkostyrelsens verksamhet och meddela anvisningar för dess verksamhet.

22 kap

Kyrkostyrelsen och kyrkans centralfond

2 §

I kyrkostyrelsen handläggs ärendena i plenum, i sektioner eller i ämbetskollegiet. En sektion eller ämbetskollegiet kan berättigas att på kyrkostyrelsens vägnar avgöra i arbetsordningen angivna ärenden, vilkas betydelse inte är sådan att dess handläggning vid kyrkostyrelsens sammanträde är att anse som nödvändig, dock inte ärenden som gäller  

1) framställningar till kyrkomötet,

2) utlåtanden till statsrådet,

3) understöd till församlingar i svag ekonomisk ställning, eller

4) inrättande eller indragning av tjänster.

Ett ecklesiastikråd eller en annan tjänsteinnehavare i kyrkostyrelsen kan genom arbetsordningen berättigas att avgöra ärenden, som enligt 1 mom. kan överföras för avgörande till en sektion eller till ämbetskollegiet.

3 §

Vid förrättande av omröstning och val skall i tillämpliga delar iakttas vad som är stadgat om omröstning i ett församlingsorgan. Om förfaringssättet och ärendenas handläggning bestäms närmare i arbetsordningen.

4 §

Ett beslut av en sektion, av ämbetskollegiet eller av ett annat organ som är underställt kyrkostyrelsen eller av en tjänsteinnehavare kan, inom den tid som bestäms i arbetsordningen för kyrkostyrelsen, överföras för avgörande i plenum. Kyrkostyrelsen kan härvid upphäva eller ändra beslutet eller återförvisa ärendet för ny beredning.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
__________

Detta beslut träder i kraft samma dag som den ändring av 22 kap. 1 och 3 § i kyrkolagen som kyrkomötet godkänt den          2007.

Helsingfors den 27 mars 2007

Ärkebiskop


Jukka Paarma

Ecklesiastikrådet

Matti Halttunen

Bilaga

PARALLELLTEXTER

Kyrkolagen

Kyrkostyrelsen föreslår att kyrkomötet

1) vidtar åtgärder för stiftande av en lag genom vilken

ändras 22 kap. 1 § 3 mom. i kyrkolagen (1054/1993) av den 26 november 1993, sådant det lyder i lag 347/1998 och 3 § 1 och 3 mom., sådana de lyder i lag 859/1998, som följer:

fogas en ny 5 § i stället för den 5 § som upphävts genom lag 326/2001 som följer:

	Gällande kyrkolag
	
	Förslag


22 kap

Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond och kyrkans arbetsmarknadsverk

	1 §

Kyrkostyrelsens sammansättning

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Om kyrkostyrelsens sektioner och ämbetskollegiet bestäms i reglementet för kyrkostyrelsen. Medlemmar av ämbetskollegiet är de tjänsteinnehavare i kyrkostyrelsen som innehar en ecklesiastikrådstjänst. När en ecklesiastikrådstjänst är vakant eller dess innehavare är tjänstledig, kan kyrkostyrelsen förordna en annan tjänsteinnehavare att sköta tjänsten.


	
	1 §

Kyrkostyrelsens sammansättning

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Kyrkostyrelsen kan indelas i sektioner. 



	3 §

Överföring av behörighet

Sektioner, ämbetskollegiet eller kyrkostyrelsens tjänsteinnehavare kan inom de gränser som bestäms i kyrkoordningen ges rätt att avgöra ärenden på kyrkostyrelsens vägnar.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Beslut som fattats med stöd av behörighet som har överförts kan på det sätt som bestäms i kyrkoordningen överföras till kyrkostyrelsen för att avgöras av denna.
	
	3 §

Överföring av behörighet

Sektioner, ämbetskollegiet, vars medlemmar är de tjänsteinnehavare som innehar en ecklesiastikrådstjänst, eller kyrkostyrelsens tjänsteinnehavare kan inom de gränser som bestäms i kyrkoordningen ges rätt att avgöra ärenden på kyrkostyrelsens vägnar.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Beslut som fattats med stöd av behörighet som har överförts kan på det sätt som bestäms i kyrkoordningen överföras till kyrkostyrelsen för att avgöras av denna, om inte arbetsordningen förbjuder en överföring av ärenden som särskilt nämns i arbetsordningen.




	5 §

Upphävd 6.4.2001/326.
	
	5 §

Arbetsordning för kyrkostyrelsen
Om ledningen av kyrkostyrelsen, om dess sektioner och ämbetskollegium samt om deras och tjänsteinnehavarnas beslutanderätt, om kyrkostyrelsens avdelningar och övriga organisation samt om deras verksamhetsområde, om de ledande tjänsteinnehavarnas uppgifter och ställföreträdare, om behörighetsvillkoren för tjänsteinnehavarna samt om beredning, föredragning och behandling av ärenden bestäms i en arbetsordning som godkänns av kyrkostyrelsen.

__________

Denna lag träder i kraft den            20 .


Bilaga

PARALLELLTEXTER

Kyrkoordning

2) fattar ett beslut genom vilket

upphävs i kyrkoordningen av den 11 november 1991 (1055/1993) 22 kap. 5 § 1 mom., och

ändras 20 kap. 8 § och 22 kap. 2 och 3 § och 4 § 1 mom., sådana de lyder i kyrkomötets beslut 64/1994, som följer:

	Gällande kyrkoordning
	
	Förslag


20 kap

Kyrkomötet

	8 §

Kyrkomötet skall övervaka kyrkostyrelsens verksamhet, fastställa ett reglemente för densamma samt meddela anvisningar för dess verksamhet.


	
	8 §

 Kyrkomötet skall övervaka kyrkostyrelsens verksamhet och meddela anvisningar för dess verksamhet.




22 kap

Kyrkostyrelsen och kyrkans centralfond

	2 §

I kyrkostyrelsen handläggs ärendena i plenum, i sektioner eller i ämbetskollegiet. En sektion eller ämbetskollegiet kan berättigas att på kyrkostyrelsens vägnar avgöra i reglementet angivna ärenden, vilkas betydelse inte är sådan att dess handläggning vid kyrkostyrelsens sammanträde är att anse som nödvändig, dock inte ärenden som gäller

1) framställningar till kyrkomötet,
2) utlåtanden till statsrådet,

3) understöd till församlingar i svag ekonomisk ställning, eller 

4) inrättande eller indragning av tjänster.

Ett ecklesiastikråd eller en annan tjänsteinnehavare i kyrkostyrelsen kan genom reglemente berättigas att avgöra ärenden, som enligt 1 mom. kan överföras för avgörande till en sektion eller till ämbetskollegiet.
	
	2 §

I kyrkostyrelsen handläggs ärendena i plenum, i sektioner eller i ämbetskollegiet. En sektion eller ämbetskollegiet kan berättigas att på kyrkostyrelsens vägnar avgöra i arbetsordningen angivna ärenden, vilkas betydelse inte är sådan att dess handläggning vid kyrkostyrelsens sammanträde är att anse som nödvändig, dock inte ärenden som gäller

1) framställningar till kyrkomötet.

2) utlåtanden till statsrådet,

3) understöd till församlingar i svag ekonomisk ställning, eller

4) inrättande eller indragning av tjänster.

Ett ecklesiastikråd eller en annan tjänsteinnehavare i kyrkostyrelsen kan genom arbetsordningen berättigas att avgöra ärenden, som enligt 1 mom. kan överföras för avgörande till en sektion eller till ämbetskollegiet.


	3 §

Vid förrättande av omröstning och val skall i tillämpliga delar iakttas vad som är stadgat om omröstning i ett församlingsorgan. Om förfaringssättet och ärendenas handläggning bestäms närmare i reglementet för kyrkostyrelsen.
	
	3 §

Vid förrättande av omröstning och val skall i tillämpliga delar iakttas vad som är stadgat om omröstning i ett församlingsorgan. Om förfaringssättet och ärendenas handläggning bestäms närmare i arbetsordningen.


	4 §

Ett beslut av en sektion, av ämbetskollegiet eller av ett annat organ som är underställt kyrkostyrelsen eller av en tjänsteinnehavare kan, inom den tid som bestäms i reglementet för kyrkostyrelsen, överföras för avgörande till kyrkostyrelsen i plenum, om inte överföringen av beslut i ett sådant ärende har förbjudits i reglementet. Kyrkostyrelsen kan härvid upphäva eller ändra beslutet eller återförvisa ärendet för ny handläggning.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
	
	4 §

Ett beslut av en sektion, av ämbetskollegiet eller av ett annat organ som är underställt kyrkostyrelsen eller av en tjänsteinnehavare kan, inom den tid som bestäms i arbetsordningen för kyrkostyrelsen, överföras för avgörande i plenum. Kyrkostyrelsen kan härvid upphäva eller ändra beslutet eller återförvisa ärendet för ny beredning.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (


	5 §

Om beredning och föredragning av ärendena bestäms i reglementet för kyrkostyrelsen.
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	5 §

(1 mom.  upphävs)

__________

Detta beslut träder i kraft samma dag som den ändring av 22 kap. 1 och 3 § i  kyrkolagen som kyrkomötet godkänt den          2007.


